ORIGINALE

COMUNE DI SAN GIOVANNI VALDARNO

Provincia di Arezzo

ARFEA AMMINISTRATIVO FINANZIARIO E SERVIZI ALLA CITTADINANZA
Servizio Risorse
U.O. Risorse Umane

Registro delle Determinazioni

N. 334 del 16/04/2025

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E

INDETERMINATO DI N. 2 POSTI PER FUNZIONARIO - PROFILO
PROFESSIONALE ASSISTENTE SOCIALE - AREA DEI FUNZIONARI E DELLA
ELEVATA QUALIFICAZIONE, DI CUI N.1 PER IL COMUNE DI CASTELFRANCO
PIANDISCO (AR) E N. 1 PER IL COMUNE DI S. GIOVANNI V.NO, CON RISERVA
PRIORITARIA A FAVORE DEI VOLONTARI DELLE FF.AA. AI SENSI DEL D. LGS
N. 66/2010. APPROVAZIONE ATTI, GRADUATORIA FINALE DI MERITO E
NOMINA DEI VINCITORI.

IL DIRIGENTE

RICHIAMATI:

- Tart. 107 del D.lgs. n. 267/2000, che definisce funzioni e responsabilita dei Dirigenti degli Enti locali;

VISTE:

la Deliberazione di Giunta n. 28 del 30/01/2024, come modificata con Deliberazione di Giunta n. 253 del
15/10/2024, con la quale il Comune di San Giovanni Valdarno ha approvato il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (P.I.A.O.) 2024-2026 contenente la programmazione triennale del fabbisogno di personale
(PTFP) e piano occupazionale 2024;

la Deliberazione di Giunta n. 66 del 10/04/2024, come modificata con D.G.M n.135/2024 e n. 215/2024, con
cui il Comune di Castelfranco Piandisco ha approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(P.ILA.O.) 2024-2026 contenente la programmazione triennale del fabbisogno di personale (PTFP) e piano
occupazionale 2024
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RAVVISATO CHE entrambe le Amministrazioni hanno previsto nella propria programmazione la copertura a
tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di Funzionario - profilo professionale Assistente Sociale - Area dei
Funzionari e della Elevata Qualificazione;

VISTO I’art. 15 (Accordi fra pubbliche amministrazioni) della Legge n. 241/1990, e ss.mm.ii, il quale prevede

che “... le amministrazioni pubbliche possono sempre concludere tra loro accordi per disciplinare lo
svolgimento in collaborazione di attivita di interesse comune”;

RILEVATO che, stante I’analoga esigenza di reclutamento, il Comune di San Giovanni Valdarno ed il Comune
di Castelfranco Piandisco in data 23/12/2024 hanno stipulato un accordo per lo svolgimento di un concorso
pubblico unico finalizzato a individuare e coordinare le rispettive azioni per I’assunzione di due unita - profilo
professionale di Assistente Sociale - Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione del vigente comparto
funzioni locali, il cui schema ¢ stato approvato con Deliberazione di Giunta n. 334 del 10/12/2024 del Comune
di San Giovanni Valdarno e n. 237 del 10/12/2024 del Comune di Castelfranco Piandisco;

DATO ATTO che I’accordo sottoscritto individua il Comune di San Giovanni Valdarno quale soggetto cui ¢
delegata la gestione amministrativa della procedura concorsuale;

PRESO ATTO che:

- in relazione al reclutamento della suddetta unita di personale, ¢ stata esperita con esito negativo la
procedura di mobilita obbligatoria di cui all’art. 34 bis comma 1 del D.Igs. n. 165/2001, avviata con
comunicazione effettuata con nota prot. n. 24176 del 14/11/2024 dal Comune di San Giovanni V.no e
con nota Prot. n. 6004 del 22/11/2024 dal Comune di Castelfranco Piandisco;

- ai sensi dell’art. 3, comma 8, della Legge n. 56/2019, cosi come modificato dall’art. | comma 14 ter del
D.L. 80/2021 convertito con modificazione dalla Legge 113/2021, il presente concorso ¢ stato effettuato
senza il previo svolgimento della procedura di mobilita volontaria prevista dall’art. 30 D. Lgs. n.
165/2001;

- presso il Comune di San Giovanni Valdarno non risultano vincitori e/o idonei nelle graduatorie vigenti,
secondo i principi dettati dall’art. 4, comma 3, del D.L. n. 101/201 e conformemente al profilo richiesto;

DATO ATTO inoltre che in attuazione dell’accordo e dei piani assunzionali di entrambi gli Enti interessati sopra
richiamati:

— con determina dirigenziale n. 1046 del 30/12/2024 ¢ stata indetto il Concorso pubblico per esami per la
copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 2 posti di Funzionario - profilo professionale Assistente
sociale - Area dei Funzionari e della E.Q., di cui n.1 per il Comune di Castelfranco Piandisco e n. 1 per
il Comune di S. Giovanni V.no, entrambi con riserva a favore dei volontari delle FF.AA. ai sensi del D.
Lgs n. 66/2010 ed approvato il relativo bando;

— il bando di concorso ¢ stato pubblicato in data 30/12/2024 sul Portale del Reclutamento inPA
all’indirizzo https://www.inpa.gov.it nonché all’Albo Pretorio del Comune di San Giovanni Valdarno e
sul sito istituzionale del Comune di San Giovanni Valdarno e del Comune di Castelfranco Piandisco sez.
“Amministrazione trasparente/Bandi di concorso™;
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— il termine per la presentazione della domanda di partecipazione ¢ scaduto il giorno mercoledi 29 gennaio
2025 ore 16:00;

— con determinazione del Comune di San Giovanni Valdarno n. 86 del 10/02/2025 ¢ stata nominata la
commissione esaminatrice per la procedura di reclutamento in oggetto;

— T’atto di nomina della commissione ¢ stato inviato alla Consigliera di Parita Regionale in base a quanto
previsto dall’art. 57, comma 1 bis, del D.lgs. 165/2001 e s.m.i., ed & stato espresso parere favorevole
riguardo alla composizione della Commissione;

— con Determinazione Dirigenziale n. 157 del 18/02/2025, in base all’istruttoria effettuata dalla U.O.
Risorse Umane, ¢ stata disposta I’ammissione al concorso pubblico in oggetto di n. 85 candidati le cui
domande di ammissione e i requisiti che nelle stesse hanno dichiarato di possedere, sono risultati
conformi alle norme dell’avviso

- la Commissione si ¢ regolarmente insediata ed ha iniziato i lavori in data 19/02/2025 che si sono
conclusi in data 31/03/2025;

DATO ATTO che il bando all’art. 8 prevedeva, qualora il numero dei candidati ammessi al concorso fosse stato
tale da non consentire I’espletamento del concorso in tempi rapidi, I’espletamento di una prova preselettiva,
anche mediante 1’ausilio di ditta specializzata.

RILEVATO che non ¢ stata effettuata la prova preselettiva, come notiziato ai candidati mediante idonea
comunicazione pubblicata sul sito istituzione dell’Ente Sez. Amministrazione trasparente e sul portale In.Pa in
data 19/02/2025;

CONSIDERATO che in data 11/04/2025 con nota prot. 8082 il Segretario della Commissione esaminatrice, ha
rimesso all’Amministrazione Comunale, mediante consegna alla U.O. Risorse Umane competente, i verbali e
tutti gli atti dalla stessa compiuti;

RICHIAMATO il Regolamento per il reclutamento del Personale del Comune di San Giovanni V.no, ed in
particolare il Capo II - Sezioni [V® e V¥

ESAMINATI i verbali redatti dal Segretario della Commissione, recanti 1’espletamento di tutte le operazioni
inerenti alla selezione pubblica di cui all’oggetto ed accertata la loro regolarita rispetto a quanto prescritto dalla
normativa in materia;

VISTA la graduatoria di merito provvisoria formulata dalla Commissione esaminatrice sulla base dei punteggi
assegnati alla prova scritta e alla prova orale;

RAMMENTATO che al presente concorso si applica, sia da parte del Comune di S. Giovanni V.no che da parte
del Comune di Castelfranco Piandisco, la riserva di cui agli art. 678, comma 9, e art. 1014, commi 3 e 4 del D.
Lgs. 15 marzo 2010 n. 66 “Codice dell’ordinamento militare”, come novellati dal D. Lgs. 8/2014, che
regolamentano I’istituto della riserva di posti in tutti i bandi di concorso pubblico che prevedono assunzioni di
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personale non dirigente in favore dei militari volontari delle FF. AA. in ferma prefissata congedati senza
demerito, nella misura, per le PP.AA., del 30% dei posti messi a concorso;

DATO ATTO che nessun candidato risultato idoneo ¢ in possesso dei requisiti che danno diritto alla riserva per
le FF.AA. prevista dal bando di concorso;

RICHIAMATO quanto disciplinato dall’art. 11 del Bando di Concorso, che prevede che al presente
concorso si applichino, a parita di merito, e in assenza di ulteriori benefici previsti da leggi speciali, le
preferenze di cui all’art. 5, comma 4, del D.P.R. n. 487/1994, come modificato dal D.P.R. n. 82/2023;

DATO ATTO che NON si sono verificati casi di ex aequo e che quindi non si ¢ reso necessario, ai sensi del
citato art. 11 applicare le preferenze di legge per definire le posizioni dei candidati idonei nella graduatoria
finale di merito;

RITENUTO quindi, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 34, comma 3, del Regolamento per la disciplina del
reclutamento del Personale sopra richiamato, di dover approvare gli atti della Selezione, la graduatoria di merito
formulata dalla Commissione e di nominare conseguentemente i vincitori;

VISTA la graduatoria di merito formulata dalla Commissione esaminatrice, che avra validita triennale,
decorrente dalla data di adozione del provvedimento di approvazione, ai sensi dell’art. 35, co. 5 ter del D. Lgs.
165/2001;

ACCERTATA la propria competenza all’adozione del presente atto ai sensi del Decreto del Sindaco n. 13 del
31/12/2024 “Aftidamento di incarico dirigenziale relativo all’Area amministrativo finanziario e servizi alla
cittadinanza e affidamento di incarico dirigenziale ad interim relativo all’Area gestione e sviluppo del
territorio”;

DETERMINA
per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente richiamate e confermate:

1. DI APPROVARE ¢gli atti del Concorso pubblico per soli esami per la copertura a tempo pieno e
indeterminato di n. 2 posti di Funzionario - profilo professionale di Assistente sociale - Area dei Funzionari e
della E.Q., di cui n.1 per il Comune di Castelfranco Piandisco e n. 1 per il Comune di S. Giovanni V.no,
entrambi con riserva a favore dei volontari delle FF.AA. ai sensi del D. Lgs n. 66/2010, e i verbali della
commissione giudicatrice, depositati agli atti della U.O. Risorse Umane, come di seguito descritti:

» Verbale n. 1 del 19/02/2025 ore 11:00 - “Costituzione e insediamento - Acquisizione cognitiva dei
candidati ammessi al concorso — Varie ed eventuali”;

» Verbale n. 2 del 24/02/2025 ore 08:15 - “Predisposizione prova selettiva — Svolgimento prova
selettiva”.
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Allegati:

v’ Prospetto identificazione dei candidati;

V' Buste grandi contenenti il testo dei quesiti: Buste 1 e 2 contenenti prove scritte non estratte e Busta 3
contenente prova scritta estratta;

» Verbale n. 3 del 10/03/2025 ore 09:00 - “Correzione prova scritta”.
Allegati:
v’ Griglia correzione elaborati (elaborati 1 — 42);

» Verbale n. 4 del 18/03/2025 ore 10:00 - “Correzione prova scritta — Ammissione prova orale”.
Allegati:

v’ Griglia correzione totalita elaborati;

v’ N. 52 Elaborati prova scritta.

v’ Prospetto ammissione candidati alla prova orale

»  Verbale n. 5 del 26/03/2025 ore 15:00 - “Predisposizione prova orale”.

» Verbale n. 6 del 31/03/2025 ore 08:45 — “Svolgimento della prova orale — esito prova orale —
Pubblicazione”.

Allegati:

v' 1 Busta piccola contenente tutte le domande estratte dai candidati, distinte per ciascun candidato;

v' 3 Buste grandi contenenti le domande di carattere normativo non estratte dai candidati: “Busta 17,
“Busta 2" e “Busta 3";

v’ 2 Buste grandi contenenti le prove di idoneita (lingua inglese e competenze informatiche) non estratte
dai candidati;

v’ Prospetto riassuntivo esito prova scritta e prova orale.

» Verbale n. 7 del 31/03/2025 ore 11:30 — “Formulazione graduatoria di merito”.

2. DI APPROVARE la seguente graduatoria finale di merito formata in base al punteggio complessivo riportato
nelle prove concorsuali sostenute:

N. C?ggl(\),[%E VALUTAZIONE FINALE
1° MIGLIORI SARA 52,50
2° GALLETTI ALESSIO 49,50
3° 3NTZEFMBPT 49,00
4° EWGEMNSAG3 48,00

Pag.5di 6



ORIGINALE

3. DI DARE ATTO che la suddetta graduatoria sara pubblicata all’Albo Pretorio, sul sito istituzionale del
Comune di San Giovanni Valdarno e del Comune di Castelfranco PiandiscO sez. “Amministrazione
trasparente/Bandi di concorso” e sul portale del reclutamento In.Pa;

4. DI INDIVIDUARE quali vincitori del concorso in oggetto i candidati di seguito indicati:

v’ 1° classificato: Migliori Sara
v' 2° classificato: Galletti Alessio

5. DI DARE ATTO dell’assenza di conflitto di interessi, anche potenziale, in merito all’adozione del presente
provvedimento da parte del responsabile istruttore, del sottoscritto e dei componenti della Commissione;

6. DI DARE ATTO che avverso il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo
Regionale della Toscana entro 60 giorni ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro
120 giorni;

7. DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui all’art. 147
bis, comma 1, del D.lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla
regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole ¢ reso unitamente alla
sottoscrizione del presente provvedimento.

8. DI DEMANDARE alla U.O. Risorse Umane tutti gli adempimenti conseguenti alla presente determinazione
finalizzati all’assunzione a tempo pieno e indeterminato, sulla base dell’esito della selezione e mediante
stipula di contratto individuale di lavoro, di n. 1 Funzionario — profilo Assistente Sociale - Area dei
Funzionari e della E.Q. CCNL 16/11/2022 da assegnare all’Area Amministrativa Finanziaria e Servizi alla
Cittadinanza, Servizio “Servizi sociali, Pubblica Istruzione e Sport”.

San Giovanni Valdarno, li 16/04/2025
Il Dirigente

Dott.ssa Antonella Romano
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del Testo Unico
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e d. Igs 7 marzo 2005 n. 82 e norme
collegate
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